
シゴトのために生きてるんじゃない。

就職活動をしているとたまに変な感覚になる。
シゴトを選ぶことがまるで人生そのものを選ぶかのような感覚。

『しっかり考えなさい』
そういう大人達が、実は結構しっかり選んだはずの会社を辞めている。

私には大切にしたいものがある。慣れ親しんだ街。大好きな街。
家族。大切な人。続けたいコト。就職というタイミングで

そういう大切なものを変化させてしまうのは当たり前の事なのだろうか？
距離をとる事は正しいのだろうか？

いつもの道。いつものお店。いつもの天気。
『そんな考えはあまい』そう言われることはわかっている。

でも私は、私らしくいたい。

シゴトのために生きてるんじゃない。楽しい毎日になるためにシゴトしてるだけだ。

ＵＴコネクト株式会社は仕事内容よりも
『生き方』を優先する学生さんを応援しています。
仕事って意外に何をやっても一緒かもしれませんよ！

勤務地 『絶対』限定
～あなたの住みたい所から半径30キロ以内で！！～

宮城県／茨城県／東京都／神奈川県／静岡県／大阪府／兵庫県／福岡県にて

※一部例外もあります。その他エリアに関してはご相談にのれる場合もございます。



エントリー・お問い合わせ
選考フロー 会社説明会＆パーソナルシート選考→一次面接（個別）→ 最終面接（個別）→お仕事説明会→内定

※書類選考、筆記試験無し！ ※オンラインor対面が選べます！
※説明会、選考は全て服装・髪型自由！ ※オンライン説明会は画面オフ！

エントリー
フォーム ▼エントリーはここをクリック▼

※詳しくは2023年3月スタート マイナビ2024より『UTコネクト』を検索してみてください！

問い合わせ UTグループ株式会社新卒採用エンジニアチーム
〒141 0022 東京都品川区東五反田 1 丁目 11 番 15 号電波ビル 6 階
★各種お問合せは、できる限りメールにてお願い致します。
Mail: ut+24@recruit-mg.com   Tel: 03-6821-2076    Fax: 03-5447-1712
※私達も充実したプライベートを送りたい為、基本的に土日を含めた休日はご連絡が出来ません。
※平日に関しては夕方以降、メール、お電話させて頂く場合があります。予めご了承ください。
※ UTコネクト株式会社の採用はＵＴグループ株式会社が採用窓口となります。

社名 ＵＴコネクト株式会社（UT Connect Co., Ltd.）

本社住所 〒141-0022東京都品川区東五反田一丁目11番15号 電波ビル6階

代表者 代表取締役社長 山田津寿

設立 1998年1月28日

事業内容 総合派遣・請負事業

従業員数 31,636名（2022年上期グループ合計）

売上高 1,567億円（2022年3月期グループ合計）

株主 ＵＴグループ株式会社（東京証券取引所プライム市場証券コード：2146）100%

許可番号 【派遣】派13-314179【紹介】13-ユ-310980

認定資格 一般財団法人日本情報経済社会推進協会 プライバシーマーク認定 20000916

会社概要

募集概要
募集職種 工場等における簡単なモノづくりのお仕事を中心としています。その他事務職や販売職、輸送、オフィス業務等

もあります。
『お仕事内容よりも住みたい場所やプライベートの充実、ノンストレス等ワークライフマネジメントを

主に考える方に適した企業です』

勤務地 宮城県／茨城県／東京都／神奈川県／静岡県／大阪府／兵庫県／福岡県
※基本的には、あなたが住みたい場所から半径30キロ以内でお仕事を決定します。
※その他エリアに関してはご相談にのれる場合もございます。

募集対象 不問※第二新卒・既卒OK

月給 月収15~31万円 ※勤務地やお仕事内容によって変化します。
就業時間 9：00～18：00や8：00～17：00、20：30～5：00等 ※勤務地やお仕事内容によって変化します。

プライベートやお給料など希望に合わせて選んでみてください。（時間外労働あり：月平均20時間）

休日・休暇 完全週休二日制、祝祭日、GW休暇、夏季休暇、シルバーウイーク休暇、年末年始休暇、平日が休暇等
※勤務地やお仕事内容によって変化します。

有給休暇 初年度 10日間
年間休日 114日～180日（ 2020 年度実績） ※勤務地やお仕事内容によって変化します。

雇用形態 正社員（無期雇用派遣） ※試用期間： 2 か月 ※待遇面の変化無

福利厚生 社会保険完備（健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険）

充実した福利厚生でご入社をお待ちしております。あなたはどんな毎日を送りたいですか？

教育プログラム 充実したいのはプライベートだけじゃない！キャリアアップもしてみたい！そんな方には、
◆リテンションプログラム
入社直後に実施し、働く意義ややりがいを学び、仕事に定着するための素地を培います。

◆オンラインアクティブスクール
業種を問わずに必要な基本的な就業力を習得。オンラインで受講可能な体制を整えています。

◆キャリアアップ教育訓練
自身の将来を考え、長期的な視点でキャリアプランを描くための考え方を身に付けます。

◆業務研修
すべての社員を対象として、日々の業務の改善、スキル向上を目的として行います。

◆強力な独自制度
One UT、Next UTといった独自の制度で自分らしさを追求できます。※詳しくは説明会へお越しください。

受動喫煙防止
措置の状況

屋内原則禁煙（喫煙専用室設置）

自宅チカ 実家チカ 駅チカ 特別手当付 車/バイク通勤OK 徒歩/自転車OK 長期休暇あり 交通費支給 赴任旅費支給

土日休み 高収入 毎日定時 残業して稼ぐ グループ賞与一時金あり 簡単な仕事 女性活躍中 男性活躍中 産休・育休

20代中心 資格不問 学歴不問 既卒 第2新卒 おしゃれOK おしゃれなしOK 制服支給 髪型自由 服装自由 お給料前借

友達同士 資格手当 残業手当 深夜手当 休日出勤手当 役職手当 資格取得支援制度 永年勤続表彰 社員持株会制度 確定拠出型年金

クラブ活動 団体保険サービス 社宅・寮完備 即入寮OK リーダーや役職につく リーダーや役職につきたくない

ワイワイ作業したいモクモク作業したい プレッシャーは嫌 目立ちたい 目立ちたくない※勤務地やお仕事内容によって
変化します。

https://www.career-cloud.asia/24/form/entryb/index/7783ee50f8cda32b1da51d933cd6ae02

